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Αθήνα, Απρίλιος 2007

Αγαπητοί Συνάδελφοι,

Το καταστατικό της Ομοσπονδίας Τελωνειακών Υπαλλήλων Ελλάδος (ΟΤΥΕ), όπως ισχύει σήμερα, μετά και την τελευταία τροποποίησή του τον Ιούνιο του 2005, είναι έργο όλων εκείνων των Τελωνειακών που συνδικαλιζόμενοι εξελέγησαν ως σύνεδροι και έλαβαν μέρος στα συνέδρια που διεξήγαγε η ΟΤΥΕ.

Το νέο καταστατικό που θα ρυθμίζει και θα οδηγεί για πολλά χρόνια το Τελωνειακό Συνδικαλιστικό Κίνημα ήταν απαραίτητο να εκτυπωθεί και να διατεθεί σε όλους τους συναδέλφους και ειδικά στους νεώτερους, ώστε έχοντας γνώση του περιεχομένου του και κυρίως των σκοπών της ΟΤΥΕ, να ενδιαφερθούν και να ασχοληθούν με τον συνδικαλισμό και τη συνεισφορά του στη διασφάλιση, προστασία και προαγωγή των οικονομικών, εργασιακών, κοινωνικών, ασφαλιστικών, συνταξιοδοτικών και ευρύτερων συμφερόντων όλων των Τελωνειακών Υπαλλήλων.
Η Εκτελεστική Επιτροπή της ΟΤΥΕ
Σακελλαρόπουλος Ανάργυρος
-  Πρόεδρος

Καραδήμου Κωνσταντίνος
-  Αντιπρόεδρος

Χρονοπούλου Ιωάννα

-  Γενική Γραμματέας

Λιόντος Ηλίας


-  Αναπλ. Γεν. Γραμματέας
Παπαντώνης Απόστολος

-  Ταμίας

Αντωνάκης Γεώργιος

Κορομηλάς Ανδρέας

Λιάχνης Χρήστος

Σπανομαρκίδης Δημήτριος

Ζυγογιάννης Δημήτριος

Κάκκος Ιωάννης

Τριμπόνιας Δημήτριος

Τσαντήλας Κωνσταντίνος

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΤΗΣ «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ»

(Ο.Τ.Υ.Ε.)

______________

ΑΡΘΡΟ 1

Ίδρυση – Επωνυμία – Έδρα

Ιδρύεται Σωματείο με την επωνυμία Ομοσπονδία Τελωνειακών Υπαλλήλων Ελλάδας (Ο.Τ.Υ.Ε.) και με έδρα την Αθήνα.

ΑΡΘΡΟ 2
Σκοποί

1. Η συνένωση και ο συντονισμός των δυνάμεων όλων των Τελωνειακών Υπαλλήλων, με σκοπό την ενιαία και συλλογική συνδικαλιστική δράση για την διασφάλιση, προστασία και προαγωγή των οικονομικών, εργασιακών, κοινωνικών, ασφαλιστικών, συνταξιοδοτικών και ευρύτερων συμφερόντων τους.
2. Η προώθηση και σφυρηλάτηση της ενότητας και της συνεργασίας μεταξύ των πρωτοβάθμιων συνδικαλιστικών οργανώσεων των Τελωνειακών Υπαλλήλων και των μελών της γενικότερα.

3. Η προάσπιση της ανεξαρτησίας του συνδικαλιστικού κινήματος από κάθε επιρροή και αντιδημοκρατική ενέργεια, καθώς και η διασφάλιση διαδικασιών που βασίζονται στις αρχές της δημοκρατίας και της αυτονομίας στη λειτουργία και δράση του.

4. Η προσπάθεια ανύψωσης του μορφωτικού και πολιτιστικού επιπέδου των Τελωνειακών.
5. Η αναβάθμιση και ο εκδημοκρατισμός της λειτουργίας της κρατικής μηχανής προς όφελος του λαού και του τόπου.

6. Η συμβολή στη βελτίωση της εργατικής νομοθεσίας και η επίβλεψη για τη σωστή εφαρμογή της.

7. Η προώθηση της ισοτιμίας και υλοποίησης της ισότητας των δύο φύλλων.
ΑΡΘΡΟ 3

Μέσα για την πραγματοποίηση των σκοπών

Η Ο.Τ.Υ.Ε. επιδιώκει την υλοποίηση των σκοπών της με:

1. Την προώθηση της ενότητας του συνδικαλιστικού κινήματος των Τελωνειακών Υπαλλήλων.

2. Την οργάνωση και τον συντονισμό των αγώνων του συνδικαλιστικού κινήματος στο χώρο της, με παραστάσεις, διαμαρτυρίες, καταγγελίες, συγκεντρώσεις, στάσεις εργασίας, απεργιακές κινητοποιήσεις και κάθε πρόσφορο μέσο.

3. Τη συστηματική ενημέρωση των μελών της, της κοινής γνώμης, της Κυβέρνησης και του Πολιτικού Κόσμου του τόπου, των συνδικαλιστικών και κοινωνικών φορέων, για τα προβλήματα και τα αιτήματα των Τελωνειακών Υπαλλήλων.

4. Τη χρησιμοποίηση των μέσων μαζικής ενημέρωσης, του ημερήσιου και περιοδικού τύπου, την έκδοση και κυκλοφορία εντύπου υλικού, ανακοινώσεων‚ φυλλαδίων, εφημερίδας και βιβλίων για την προβολή των θέσεων και αιτημάτων της.

5. Τη δημιουργία επιτροπών μελέτης των προβλημάτων και την επεξεργασία θέσεων, τη δημιουργία αρχείου και βιβλιοθήκης.

6. Τη συγκέντρωση και επεξεργασία των προτάσεων και αποφάσεων των μελών της, την οργάνωση συγκεντρώσεων, συνεδρίων, διαλέξεων, σεμιναρίων συνδικαλιστικής επιμόρφωσης, περιοδειών και αποστολών στο εσωτερικό και κάθε άλλης εκδήλωσης.

7. Τη συνεργασία και επικοινωνία με την ΑΔΕΔΥ και τις άλλες δημοσιοϋπαλληλικές συνδικαλιστικές οργανώσεις.

8. Την προώθηση ίδρυσης καταναλωτικών, προμηθευτικών, οικοδομικών συνεταιρισμών και βρεφονηπιακών σταθμών.

9. Την εγγραφή της ως μέλους στην τριτοβάθμια συνδικαλιστική οργάνωση των εργαζομένων στο Δημόσιο (ΑΔΕΔΥ) μετά από απόφαση του Γενικού Συμβουλίου.

10. Την ίδρυση Ταμείου Αλληλοβοηθείας για την ενίσχυση των αγώνων των οργανώσεων μελών της, που λειτουργεί σύμφωνα με κανονισμό που καταρτίζεται από το Γενικό Συμβούλιο.

11. Οποιοδήποτε άλλο μέσο που μπορεί να συμβάλλει στην πραγματοποίηση των σκοπών της Ομοσπονδίας.

ΑΡΘΡΟ 4

Μέλη

Μέλη της Ομοσπονδίας εγγράφονται οι παρακάτω Τελωνειακές Ενώσεις:

1. Η 1η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Αττικής, Εύβοιας, Βοιωτίας, Κορινθίας και Αργολίδας.

2. Η 2η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Μακεδονίας‚ εκτός από τους νομούς Δράμας και Καβάλας.
3. Η 3η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Αχαΐας, Ηλείας, Μεσσηνίας, Λακωνίας. Αρκαδίας, Φωκίδας, Αιτωλοακαρνανίας, Κεφαλληνίας και Ζακύνθου.

4. Η 4η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Καβάλας, Δράμας, Ροδόπης και Ξάνθης.

5. Η 5η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Μαγνησίας, Λάρισας, Φθιώτιδας, Καρδίτσας και Τρικάλων.
6. Η 6η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει το νομό Δωδεκανήσου.
7. Η 7η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Κερκύρας, Ιωαννίνων, Θεσπρωτίας, Πρέβεζας, Άρτας και Λευκάδας.

8. Η 8η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Ηρακλείου, Ρεθύμνου, Χανίων και Λασιθίου.
9. Η 9η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Λέσβου και Χίου.
10. Η 10η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει τους νομούς Κυκλάδων και Σάμου.
11. Η 11η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που περιλαμβάνει το νομό Έβρου.
Για κάθε νεοσύστατη Τελωνειακή αρχή σε νομό που δεν προβλέπεται από το παρόν Καταστατικό, θα αποφασίζει το Γενικό Συμβούλιο και θα εγκρίνεται από το πρώτο επόμενο συνέδριο, σε ποια Ένωση θα εγγράφονται οι υπάλληλοι της νεοσύστατης Τελωνειακής αρχής.

ΑΡΘΡΟ 5

Εγγραφή μελών

Για να εγγραφεί πρωτοβάθμια Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων στην ΟΤΥΕ πρέπει να υποβάλει στην Εκτελεστική Επιτροπή αίτηση, αντίγραφο του εγκεκριμένου καταστατικού της, κατάσταση του συνολικού αριθμού των μελών της‚ τον αριθμό των ταμειακά τακτοποιημένων μελών της καθώς και αντίγραφο της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης των μελών της που αποφασίζει την εγγραφή.

Η Εκτελεστική Επιτροπή εισηγείται στο Γενικό Συμβούλιο στην πρώτη μετά την υποβολή της αίτησης συνεδρίασή του, για την εγγραφή ή όχι της Ένωσης Τελωνειακών Υπαλλήλων που έχει υποβάλει την αίτηση. Το Γενικό Συμβούλιο αποφασίζει με αιτιολογημένη απόφασή του, η οποία στηρίζεται στις διατάξεις του παρόντος καταστατικού και της ισχύουσας σωματειακής Νομοθεσίας.

Η απόφαση γνωστοποιείται στην ενδιαφερόμενη Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων μέσα σε δέκα (10) ημέρες από τη λήψη της. Εάν το Γενικό Συμβούλιο αρνηθεί να αποφασίσει σύμφωνα με τα παραπάνω ή απορρίψει την αίτηση, η ενδιαφερόμενη Ένωση μπορεί να προσφύγει στο πρώτο τακτικό ή έκτακτο συνέδριο, με αίτησή της, που υποβάλλεται μέσω της Εκτελεστικής Επιτροπής και το Συνέδριο αποφασίζει τελεσίδικα για την εγγραφή ή όχι. Η αίτηση εξετάζεται πριν από κάθε άλλο θέμα της Ημερησίας Διάταξης υποχρεωτικά και σε περίπτωση που γίνει αποδεκτή η έγγραφη αίτησή της συμμετέχει με όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις στις εργασίες του Συνεδρίου, σαν μέλος της Ομοσπονδίας. Ή μπορεί αντί της παραπάνω διαδικασίας να κάνει χρήση των διατάξεων της παραγράφου 6 του άρθρου 7, τον νόμου 1264/1982. Δηλαδή να προσφύγει σε ένδικα μέσα και να διεκδικήσει την εγγραφή της.
ΑΡΘΡΟ 6
Οικονομικές Υποχρεώσεις Μελών

Με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου καθορίζεται η μηνιαία συνδρομή των μελών των πρωτοβαθμίων Ενώσεων Τελωνειακών Υπαλλήλων που αποδίδεται στην Ο.Τ.Υ.Ε.

Η Πρωτοβάθμια Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που παραιτείται ή διαγράφεται από μέλος της Ο.Τ.Υ.Ε. δεν έχει δικαίωμα να ζητήσει επιστροφή εισφορών που έχει καταβάλλει.
ΑΡΘΡΟ 7

Λοιπές υποχρεώσεις και δικαιώματα των μελών

Οι Ενώσεις Τελωνειακών Υπαλλήλων που ανήκουν στην Ο.Τ.Υ.Ε. είναι υποχρεωμένες:
1. Να εναρμονίζουν τη δράση τους, με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τις αποφάσεις των Συνεδρίων και των λοιπών οργάνων της Ο.Τ.Υ.Ε.
2. Να προσαρμόσουν το καταστατικό τους σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος.

3. Να εκπληρώνουν στο ακέραιο τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς την Ο.Τ.Υ.Ε.

4. Να συμμετέχουν ενεργά και δραστήρια με τη διοίκησή τους, τους αντιπροσώπους τους, επιτροπές και μέλη τους, σ’ όλες τις ενέργειες και προσπάθειες της Ο.Τ.Υ.Ε. σύμφωνα με τις οδηγίες της βοηθώντας έτσι την ολοκλήρωση των σκοπών της.

5. Να έχουν στενή επαφή με τη Διοίκηση της Ο.Τ.Υ.Ε. και να την ενημερώνουν προφορικά και γραπτά για κάθε ειδικό ή γενικό ζήτημα.

Κάθε Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων – μέλος της Ο.Τ.Υ.Ε. έχει δικαίωμα να ζητάει την ηθική συνδρομή και συμπαράστασή της για την εκπλήρωση των σκοπών της.
Ειδικότερα:

α. Ζητάει τη συνδρομή της Ο.Τ.Υ.Ε. για την προάσπιση και προαγωγή των επαγγελματικών συμφερόντων των μελών της.
β. Εκθέτει με τους νόμιμους αντιπροσώπους της στα Συνέδρια τις γνώσεις και αντιλήψεις της για τα κρινόμενα θέματα και

γ. Ασκεί τον προσήκοντα έλεγχο για τις πράξεις και ενέργειες της Διοίκησης της Ο.Τ.Υ.Ε.

ΑΡΘΡΟ 8

Αποκλεισμός, Διαγραφή και Αποχώρηση Μελών

Η για ένα εξάμηνο αδικαιολόγητα μη εκπλήρωση από Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων, των παραπάνω οικονομικών υποχρεώσεων στερεί από τους αντιπροσώπους της το δικαίωμα ψήφου τους στα τακτικά ή έκτακτα Συνέδρια. Η για ένα έτος αδικαιολόγητη μη εκπλήρωση των υποχρεώσεων συνεπάγεται για τους αντιπροσώπους της τη στέρηση του δικαιώματος παράστασης στα τακτικά ή έκτακτα Συνέδρια. Και τέλος η πέραν του έτους καθυστέρηση συνεπάγεται τη διαγραφή της από μέλος της Ο.Τ.Υ.Ε. Επίσης διαγράφεται από την Ο.Τ.Υ.Ε. η Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που δεν συμμορφώνεται με τις διατάξεις του παρόντος καταστατικού, τις αποφάσεις των Συνεδρίων και της Διοίκησης της Ο.Τ.Υ.Ε. Η διαγραφή, η οποία είναι άμεσα εκτελεστή, γίνεται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου της Ο.Τ.Υ.Ε. και λαμβάνεται ύστερα από έγγραφη πρόταση της Εκτελεστικής Επιτροπής και έγκαιρη έγγραφη πρόσκλησή της προς την υπό διαγραφή Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων, για να παραστεί με αντιπρόσωπό της χωρίς ψήφο και να υποστηρίξει τις απόψεις της στη συνεδρίαση που έχει θέμα τη διαγραφή της. Σε κάθε περίπτωση, η απόφαση του Γενικού Συμβουλίου τελεί υπό την έγκριση του πρώτου τακτικού ή έκτακτου Συνεδρίου, που αποφασίζει οριστικά με πλειοψηφία των 3/5 των παρόντων προ ημερησίας διατάξεως. Εφόσον δικαιωθεί η πρωτοβάθμια Ένωση μετέχει κανονικά στο Συνέδριο με όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις του μέλους.

Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων που έχει διαγραφεί μπορεί να επανεγγραφεί μόλις εκλείψουν οι λόγοι διαγραφής της με την τήρηση πάντοτε της διαδικασίας του άρθρου 5 του παρόντος καταστατικού. Κάθε Ένωση Τελωνειακών Υπαλλήλων – μέλος μπορεί να αποχωρήσει από την Ο.Τ.Υ.Ε. μόνο ύστερα από απόφαση της Γενικής Συνέλευσης των μελών της που λαμβάνεται σύμφωνα με τις διατάξεις του καταστατικού της. Η Ένωση που αποχωρεί δεν έχει και δεν διατηρεί κανένα δικαίωμα επί της περιουσίας της Ο.Τ.Υ.Ε. και εξακολουθεί να ευθύνεται για τις υποχρεώσεις που ανέλαβε η Ο.Τ.Υ.Ε. κατά το χρονικό διάστημα που ήταν μέλος της.

ΑΡΘΡΟ 9

Διοίκηση

Η Ομοσπονδία διοικείται από το Γενικό Συμβούλιο και την Εκτελεστική Επιτροπή.

Δεν μπορεί να εκλεγεί μέλος του Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής καθώς και της Ελεγκτικής Επιτροπής όποιος έχει στερηθεί των πολιτικών του δικαιωμάτων αυτοδίκαια ή ύστερα από δικαστική απόφαση και για όσο χρονικό διάστημα διαρκεί η στέρηση. Τα μέλη της Διοίκησης της Ο.Τ.Υ.Ε. καθώς και της Ελεγκτικής Επιτροπής δεν μπορούν να παρέχουν σε αυτήν εξαρτημένη εργασία με αμοιβή ή να συνάπτουν με αυτή συμβάσεις που συνεπάγονται με οποιοδήποτε τρόπο και για οποιαδήποτε αιτία τη λήψη αμοιβής.

ΑΡΘΡΟ 10
Γενικό Συμβούλιο

1. Το Συνέδριο εκλέγει με μυστική ψηφοφορία και απλή αναλογική τα μέλη του Γενικού Συμβουλίου.
2. Το Γενικό Συμβούλιο αποτελείται από 31 μέλη και η θητεία του έχει διάρκεια τριών (3) ετών.

2α. Τα μέλη του Γ.Σ. είναι άμισθα. Η Ομοσπονδία καλύπτει μόνο τα έξοδα μετακίνησης και παραμονής, που γίνονται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της.

3. Το Γενικό Συμβούλιο συγκροτείται σε σώμα μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την ημέρα των αρχαιρεσιών. Το πρώτο Γενικό Συμβούλιο συγκαλείται από τον πλειοψηφίσαντα Σύμβουλο του συνδυασμού που πλειοψήφισε, ο οποίος και προεδρεύει μέχρι της εκλογής του Προέδρου. Σε περίπτωση που ο πλειοψηφίσας σύμβουλος δεν συγκαλέσει το Γενικό Συμβούλιο την ευθύνη σύγκλησης έχει ο πλειοψηφίσας σύμβουλος του δεύτερου ή του οποιουδήποτε επόμενου κατά σειρά συνδυασμού, που το συγκαλεί μέσα σε πέντε (5) μέρες από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας.

4. Το Γενικό Συμβούλιο βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντες τουλάχιστον οι μισοί συν ένας Σύμβουλος.

5. Οι αποφάσεις του Γενικού Συμβουλίου παίρνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

6. Σε περίπτωση παραίτησης μέλους του Γενικού Συμβουλίου τη θέση του παίρνει ο πρώτος αναπληρωματικός του συνδυασμού του και εφόσον δεν υπάρχει, η αναπλήρωση γίνεται όπως ορίζει ο νόμος. Εφόσον το μέλος του Γενικού Συμβουλίου που παραιτήθηκε δεν μπορεί να αναπληρωθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, τότε η έδρα μένει κενή. Αν οι κενές θέσεις υπερβούν τις μισές του συνόλου των εδρών, τότε προκηρύσσεται έκτακτο Συνέδριο για την εκλογή νέου Γενικού Συμβουλίου.

7. Το Γενικό Συμβούλιο εκλέγει με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών του: Πρόεδρο, α, β και γ Αντιπροέδρους, Γενικό Γραμματέα και Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα. Ο β’ αντιπρόεδρος εκλέγεται υποχρεωτικά από τη δεύτερη σε αριθμό Γενικών Συμβούλων Παράταξη.

8. Το Γενικό Συμβούλιο συνέρχεται τακτικά κάθε 2 μήνες και έκτακτα όταν κληθεί από την Εκτελεστική Επιτροπή ή το ζητήσει έγγραφα το 1/5 των μελών του εντός πέντε (5) ημερών από της παραλαβής του σχετικού εγγράφου ή αίτησης των μελών του.

9. Επιμελείται και αποφασίζει για κάθε θέμα που ανακύπτει μέσα στα πλαίσια που έχει χαράξει το Συνέδριο.

10. Εκλέγει με απλή αναλογική και μυστική ψηφοφορία την Εκτελεστική Επιτροπή, αναθέτει σε αυτή την εκτέλεση των αποφάσεών του και την ελέγχει.

11. Εγκρίνει στην πρώτη Τακτική Συνεδρίαση κάθε νέου έτους τον Ισολογισμό, Απολογισμό και την Έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής.

12. Καταρτίζει και εγκρίνει εσωτερικό κανονισμό λειτουργίας του.
13. Διοικεί την Ομοσπονδία και καθορίζει το πλαίσιο δράσης της Ε.Ε.

14. Αποφασίζει για διεκδικήσεις, κινητοποιήσεις και απεργίες για την προώθηση των συμφερόντων των εργαζομένων που εκπροσωπεί.
15. Καταρτίζει Κανονισμό έκδοσης ενημερωτικού εντύπου.
16. Αντικαθιστά κάθε μέλος του που αδικαιολόγητα λείπει για τρείς συνεχείς συνεδριάσεις, σύμφωνα με το άρθρο 10 παρ 6.

17. Ενημερώνει μέσα σε 15 ημέρες από την ημέρα παραίτησης ή απόφασης αντικατάστασης μέλους του τον αναπληρωματικό του.

ΑΡΘΡΟ 11
Καθήκοντα Προέδρου, Αντιπροέδρων και Γενικού Γραμματέα του Γενικού Συμβουλίου.
Ο Πρόεδρος καλεί το Γενικό Συμβούλιο σε τακτικές και έκτακτες Συνεδριάσεις τις οποίες διευθύνει, θέτει τα θέματα της ημερησίας Διάταξης, μετά από συνεννόηση με τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής, τηρεί γενικά την τάξη και συνυπογράφει με τον Γενικό Γραμματέα τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Γενικού Συμβουλίου. Τον Πρόεδρο απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο α΄ Αντιπρόεδρος και αυτόν απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο β’ Αντιπρόεδρος και σε περίπτωση που αυτός απουσιάζει ή κωλύεται ο γ’ Αντιπρόεδρος.

Ο Γενικός Γραμματέας τηρεί τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Γενικού Συμβουλίου και εκτελεί κάθε γραφική εργασία του Γενικού Συμβουλίου.

Τον Γενικό Γραμματέα απόντα ή κωλυόμενο αναπληρώνει ο αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας.

Αν απουσιάζει ή κωλύεται και ο αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας τον αντικαθιστά ένα από τα μέλη του Γενικού Συμβουλίου.

ΑΡΘΡΟ 12

Εκτελεστική Επιτροπή

1. Η Εκτελεστική Επιτροπή αποτελείται από 13 μέλη με τριετή θητεία, που λήγει με την εκλογή της νέας Εκτελεστικής Επιτροπής.

2. Συγκροτείται σε Σώμα το αργότερο μέσα σε πέντε (5) ημέρες από την εκλογή της και εκλέγει με μυστική ψηφοφορία μεταξύ των μελών της: Πρόεδρο, Αντιπρόεδρο, Γενικό Γραμματέα, Αναπληρωτή Γενικό Γραμματέα και Ταμία.

3. Η πρόσκληση για Συνεδρίαση γίνεται από το πλειοψηφίσαν μέλος του συνδυασμού που πλειοψήφησε κι αν αυτό αμελήσει το δικαίωμα σύγκλησης έχει το πλειοψηφίσαν μέλος του δευτέρου ή του οποιουδήποτε κατά σειρά επόμενου συνδυασμού, που το συγκαλεί μέσα σε τρείς (3) ημέρες από τη λήξη της παραπάνω προθεσμίας. Μέχρι την εκλογή του νέου Προέδρου προεδρεύει το μέλος που έκανε τη σύγκληση της Εκτελεστικής Επιτροπής.

4. Σε περίπτωση αντικατάστασης για οποιοδήποτε λόγο, μέλους της Εκτελεστικής Επιτροπής, τη θέση του καταλαμβάνει ο πρώτος αναπληρωματικός του συνδυασμού του και εφόσον δεν υπάρχει η θέση καλύπτεται όπως ο νόμος ορίζει. Εφόσον μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής που παραιτήθηκε, δεν μπορεί να αναπληρωθεί σύμφωνα με τα παραπάνω, η έδρα μένει κενή. Αν οι κενές θέσεις υπερβούν τις μισές του συνόλου, τότε προκηρύσσεται έκτακτο Γενικό Συμβούλιο για την εκλογή νέας Εκτελεστικής Επιτροπής. Στο μεταξύ η Εκτελεστική Επιτροπή ενεργεί τις απόλυτα μόνον αναγκαίες και επείγουσες πράξεις‚ μέσα στα πλαίσια του καταστατικού και των αποφάσεων του Γενικού Συμβουλίου.

5. Μέλος της Εκτελεστικής Επιτροπής που απουσιάζει αδικαιολόγητα από 3 διαδοχικές συνεδριάσεις της‚ αντικαθίσταται όπως προβλέπει η παρ. 4 του άρθρου αυτού.

6. Παραιτήσεις μελών γίνονται μόνον γραπτά προς τον Πρόεδρο της Εκτελεστικής Επιτροπής και συζητούνται στην αμέσως επόμενη Συνεδρίασή της.

7. Ο Πρόεδρος, ο Γενικός Γραμματέας και ο Ταμίας της Εκτελεστικής Επιτροπής, αν δεν υπηρετούν στην περιοχή της τέως Διοίκησης Πρωτεύουσας και εφόσον το επιθυμούν αποσπώνται σε αυτήν για όσο διάστημα διαρκεί η θητεία τους.

8. Τα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι άμισθα. Η Ομοσπονδία καλύπτει μόνον τα έξοδα μετακίνησης και παραμονής, που γίνονται για την εξυπηρέτηση των σκοπών της.

ΑΡΘΡΟ 13

Συνεδριάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής

1. Η Εκτελεστική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε δέκα πέντε (15) ημέρες, ύστερα από πρόσκληση του Προέδρου της. Σε περίπτωση αδυναμίας ή άρνησής του συγκαλείται από τον Αντιπρόεδρο.

2. Έκτακτα συνεδριάζει όταν το κρίνει αναγκαίο ο Πρόεδρος ή αν το ζητήσει το 1/3 τουλάχιστον των μελών της. Αν ο Πρόεδρος αμελήσει για τη σύγκληση πέρα από τρείς (3) ημέρες, τότε την συγκαλούν τα μέλη που το ζήτησαν και συνεδριάζουν νόμιμα εφόσον υπάρχει απαρτία.

3. Την ημερήσια διάταξη την καταρτίζει ο Πρόεδρος, σε συνεργασία με τον Γενικό Γραμματέα, παίρνοντας υπόψη τις προτάσεις των μελών.

4. Η Ημερήσια διάταξη της τακτικής συνεδρίασης γνωστοποιείται στα μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής πέντε (5) ημέρες τουλάχιστον πριν από τη σύγκλησή της. Σε περίπτωση έκτακτης συνεδρίασης μέσα σε δύο (2) εργάσιμες ημέρες.

5. Η Εκτελεστική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρόντα τα μισά συν ένα μέλη της και σ’ αυτά συμπεριλαμβάνεται απαραίτητα ο Πρόεδρος ή ο Αντιπρόεδρος.

6. Οι αποφάσεις παίρνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων. Σε περίπτωση ισοψηφίας υπερισχύει η ψήφος του Προέδρου.

7. Στις συνεδριάσεις ύστερα από πρόσκληση της Εκτελεστικής Επιτροπής μπορούν να παρευρίσκονται με δικαίωμα μόνο γνώμης:

α. Οι Πρόεδροι των Ενώσεων μελών της Ο.Τ.Υ.Ε. που δεν είναι μέλη της Εκτελεστικής Επιτροπής.
β. Πρόσωπα με ειδικές γνώσεις.
γ. Μέλη του Γενικού Συμβουλίου.
ΑΡΘΡΟ 14

Αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής

Η Εκτελεστική Επιτροπή:

1. Είναι υπεύθυνη για την υλοποίηση των αποφάσεων του Συνεδρίου και του Γενικού Συμβουλίου.
2. Παρακολουθεί τα οικονομικά της Ο.Τ.Υ.Ε. και εισηγείται ανάλογα στο Γενικό Συμβούλιο και στο Συνέδριο για τη βελτίωσή τους. Δίνει στις ενώσεις – μέλη της Ο.Τ.Υ.Ε. κάθε ζητούμενο στοιχείο.

3. Καθορίζει τα έξοδα κίνησης και παραμονής των μελών και των συνέδρων, που μετακινούνται εκτός έδρας και όποιο άλλο έξοδο κρίνεται απαραίτητο στα πλαίσια του προϋπολογισμού.

4. Καταρτίζει και υποβάλλει για έγκριση στο Γενικό Συμβούλιο και το Συνέδριο, τον Οικονομικό Απολογισμό και Προϋπολογισμό. Επίσης υποβάλλει την έκθεση πεπραγμένων και εισηγείται το πρόγραμμα δράσης.

5. Εισηγείται την Ημερήσια διάταξη των Συνεδρίων στο Γενικό Συμβούλιο και τα σχετικά θέματα στο Γενικό Συμβούλιο και στα Συνέδρια.

6. Αποφασίζει την άσκηση ενδίκων μέσων.
7. Διαχειρίζεται την περιουσία της Ο.Τ.Υ.Ε.

8. Συγκροτεί επιτροπές για την υποβοήθηση του έργου της, για όποιο θέμα κρίνει απαραίτητο.

9. Ενημερώνει το Γενικό Συμβούλιο για τη δραστηριότητά της για το χρονικό διάστημα μεταξύ δύο τακτικών συνεδριάσεών του.

10. Η απερχόμενη Εκτελεστική Επιτροπή εκλέγει τριμελή Επιτροπή εκ συνέδρων για τον έλεγχο της νομιμότητας των αντιπροσώπων με βάση τα διδόμενα σε αυτήν από τους συνέδρους, πληρεξούσια έγγραφα, η οποία μετά το πέρας του ελέγχου υποβάλλει σχετική έκθεση στο συνέδριο.

ΑΡΘΡΟ 15

Αρμοδιότητες Μελών της Εκτελεστικής Επιτροπής

Α. Πρόεδρος:

1. Συγκαλεί τις τακτικές και έκτακτες Συνεδριάσεις της Εκτελεστικής Επιτροπής και καταρτίζει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα, την ημερήσια διάταξη της Εκτελεστικής Επιτροπής.

2. Εκπροσωπεί μαζί με τον Γενικό Γραμματέα την Ομοσπονδία στις δικαστικές, διοικητικές ή άλλες αρχές και φυσικά ή νομικά πρόσωπα.

3. Υπογράφει μαζί με τον Γενικό Γραμματέα τα έγγραφα και πρακτικά της Ο.Τ.Υ.Ε. καθώς και τον προϋπολογισμό και οικονομικό απολογισμό.

4. Εισηγείται τα θέματα και κάνει τις προτάσεις στο Γενικό Συμβούλιο και στο Συνέδριο.
Β. Αντιπρόεδρος:

1. Συνεργάζεται με τον Πρόεδρο για την εκτέλεση των αποφάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής, του Γενικού Συμβουλίου και του Συνεδρίου.
2. Αναπληρώνει τον Πρόεδρο σε όλα τα καθήκοντά του όταν απουσιάζει.
Γ. Γενικός Γραμματέα:
1. Είναι υπεύθυνος για τα γραφεία και το προσωπικό της Ο.Τ.Υ.Ε.
2. Είναι υπεύθυνος για την τήρηση του αρχείου, των προβλεπόμενων από το Νόμο βιβλίων, την αλληλογραφία, τη φύλαξη σφραγίδας και της περιουσίας της Ο.Τ.Υ.Ε.

3. Συντάσσει και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Εκτελεστικής Επιτροπής και φροντίζει για την υπογραφή τους από όλα τα μέλη της.

4. Τηρεί το μητρώο των μελών της Ο.Τ.Υ.Ε.
5. Αναλαμβάνει την Οργάνωση των Γενικών Συμβουλίων, Συνεδρίων, Σεμιναρίων, διαλέξεων, συνεστιάσεων, κινητοποιήσεων, διανομή προκηρύξεων κλπ

6. Φροντίζει για την έκδοση και αποστολή των συνδικαλιστικών βιβλιαρίων.

Δ. Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας:

Αναπληρώνει τον Γενικό Γραμματέα όταν απουσιάζει, σε όλα τα καθήκοντά του.

Ε. Ταμίας:

1. Είναι υπεύθυνος για τις εισπράξεις και πληρωμές της Ο.Τ.Υ.Ε., με τα προβλεπόμενα από το Νόμο παραστατικά έγγραφα και τα υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο. Επίσης τηρεί τα προβλεπόμενα διαχειριστικά βιβλία και έντυπα. Είναι υπεύθυνος για κάθε οικονομικό ζήτημα της Ο.Τ.Υ.Ε.
2. Καταθέτει τα χρήματα σε ελληνική Τράπεζα ή Ταχυδρομικό Ταμιευτήριο και δεν μπορεί να κρατά στα χέρια του ποσό μεγαλύτερο των εκατό χιλιάδων (100.000) δρχ και με απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής μεγαλύτερο των εκατόν πενήντα (150.000) δραχμών.

3. Συντάσσει και υπογράφει μαζί με τον Πρόεδρο τον προϋπολογισμό και τον οικονομικό απολογισμό της Ο.Τ.Υ.Ε.
4. Ενημερώνει, κάθε μήνα, την Εκτελεστική Επιτροπή για την οικονομική κατάσταση της Ομοσπονδίας και εισηγείται ανάλογα.
5. Σε περίπτωση απουσίας του, αναπληρώνεται από άλλο μέλος, μετά από απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής.

ΑΡΘΡΟ 16

Ελεγκτική Επιτροπή

1. Η Ελεγκτική Επιτροπή είναι τριμελής και εκλέγεται από το Συνέδριο, μαζί με το Γενικό Συμβούλιο, για τρία χρόνια με το σύστημα της απλής αναλογικής.

2. Συγκροτείται σε Σώμα μέσα σε οκτώ (8) ημέρες από την εκλογή της και μετά από πρόσκληση του πλειοψηφίσαντος μέλους του συνδυασμού που πλειοψήφισε. Αν το μέλος που πλειοψήφισε αμελήσει, η πρόσκληση γίνεται απ’ οποιοδήποτε άλλο μέλος.

3. Η Ελεγκτική Επιτροπή έχει την εποπτεία της Οικονομικής διαχείρισης της Ο.Τ.Υ.Ε., κάνει τον οικονομικό και διαχειριστικό έλεγχο και θεωρεί τα γραμμάτια εισπράξεων, τα διαχειριστικά βιβλία και όλα τα σχετικά έντυπα.

4. Ελέγχει τις οικονομικές και διαχειριστικές πράξεις της Εκτελεστικής Επιτροπής και του Ταμία, σύμφωνα με τα όσα προβλέπουν οι σχετικές διατάξεις και υποβάλλει συνολική έκθεση διαχειριστικού ελέγχου της Ο.Τ.Υ.Ε. στο Γενικό Συμβούλιο και στο Τακτικό Συνέδριο.

5. Η Ελεγκτική Επιτροπή συνεδριάζει τακτικά κάθε έξι (6) μήνες, έκτακτα δε οποτεδήποτε, σύμφωνα με τις επόμενες διατάξεις.
6. Η Ελεγκτική Επιτροπή βρίσκεται σε απαρτία όταν είναι παρών ο Πρόεδρος και ένα μέλος. Αν ο Πρόεδρος απουσιάζει στην επαναληπτική συνεδρίαση που γίνεται το πολύ σε δέκα (10) ημέρες από την πρώτη, θεωρείται ότι υπάρχει απαρτία με την παρουσία των δύο μελών.

7. Η πρόσκληση για την τακτική Συνέλευση γίνεται από τον Πρόεδρό της ή από τα δύο μέλη της, αν ο Πρόεδρος αμελήσει.

8. Οι έκτακτες συνεδριάσεις γίνονται με Πρωτοβουλία του Προέδρου ή με αίτηση των δυο μελών της.

9. Τα πρακτικά των συνεδριάσεων της Ελεγκτικής Επιτροπής καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο και υπογράφονται από όλα τα μέλη της.
10. Άλλα θέματα, όπως παραιτήσεις, αποζημιώσεις κλπ., ρυθμίζονται αναλογικά από τις διατάξεις που ισχύουν για την Εκτελεστική Επιτροπή.

ΑΡΘΡΟ 17

Έξοδα κίνησης και πρόσληψη προσωπικού

1. Η υπηρεσία των μελών του Γενικού Συμβουλίου και της Εκτελεστικής Επιτροπής, καθώς και των άλλων Οργάνων της Ο.Τ.Υ.Ε. είναι άμισθη. Με απόφαση όμως της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι δυνατό να παρέχονται έξοδα κίνησης.

2. Επίσης με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου είναι δυνατό να προσληφθεί έμμισθο προσωπικό.

ΑΡΘΡΟ 18

Δημοσιογραφικό όργανο της Ομοσπονδίας

1. Ως δημοσιογραφικό όργανο εκδίδεται εφημερίδα ή περιοδικό με τίτλο “Τελωνειακά Νέα” που διευθύνεται από την Εκτελεστική Επιτροπή.

2. Τα σχετικά με την έκδοση του δημοσιογραφικού οργάνου ρυθμίζονται από το Γενικό Συμβούλιο με την έκδοση κανονισμού.

ΑΡΘΡΟ 19

Οικονομικοί Πόροι

Τακτικοί πόροι της Ομοσπονδίας είναι οι συνδρομές του άρθρου 6 του παρόντος, των οποίων το ύψος και ο τρόπος είσπραξης καθορίζονται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου, καθώς και οι προαιρετικές εισφορές των Τελωνειακών Υπαλλήλων.

Έκτακτοι πόροι είναι οι επιβαλλόμενες με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου έκτακτες εισφορές των μελών, οι πάσης φύσεως δωρεές, κληρονομιές, κληροδοσίες, που γίνονται αποδεκτές όπως ο Νόμος ορίζει και οι τόκοι των κεφαλαίων και τα μερίσματα των χρεογράφων.

ΑΡΘΡΟ 20

Συνέδριο

Το Συνέδριο είναι το ανώτατο όργανο της Ομοσπονδίας. Κάθε τρία (3) χρόνια συγκαλείται από το Γενικό Συμβούλιο Τακτικό Συνέδριο των αντιπροσώπων των πρωτοβάθμιων Ενώσεων. Συγκροτείται από τους εκλεγμένους αντιπροσώπους των ενώσεων-μελών της, που εκλέγονται για τρία (3) χρόνια με το σύστημα της απλής αναλογικής, σε ημερομηνία που καθορίζεται από το Γενικό Συμβούλιο, ενιαία για όλη τη χώρα.

ΑΡΘΡΟ 21
Καθήκοντα του Συνεδρίου

Καθήκοντα του Συνεδρίου είναι:

1. Να λαβαίνει γνώση των πεπραγμένων της Εκτελεστικής Επιτροπής και του Γενικού Συμβουλίου και να ελέγχει τη δράση τους.

2. Να ελέγχει την οικονομική διαχείριση της Ε.Ε. και να αναθέτει στο Γ.Σ. τον ειδικότερο έλεγχο και έγκριση των ισολογισμών, απολογισμών και προϋπολογισμών της Ομοσπονδίας.

3. Να συζητάει και ν’ αποφασίζει για όλα τα ζητήματα που αφορούν τις πρωτοβάθμιες ενώσεις-μέλη και να λύνει τις μεταξύ τους διαφορές.

4. Να μελετάει τους τρόπους και τα μέσα με τα οποία επιδιώκεται η λύση των προβλημάτων του Τελωνειακού Κλάδου και να προσδιορίζει τις γενικές κατευθυντήριες γραμμές για τη μελλοντική δράση της Ο.Τ.Υ.Ε. και της Ελεγκτικής Επιτροπής.

5. Να εγκρίνει την απόκτηση από την Ο.Τ.Υ.Ε. ακίνητης περιουσίας εξ επαχθούς αιτίας και κινητής αλλά όμως σημαντικής αξίας.

6. Να εκλέγει μεταξύ των μελών του, με απλή αναλογική, τους αντιπροσώπους για την τριτοβάθμια Οργάνωση και τους εκπροσώπους στα Υπηρεσιακά Συμβούλια.
ΑΡΘΡΟ 22

Πρόσκληση για σύγκληση Συνεδρίου

Η πρόσκληση για τη σύγκληση του Συνεδρίου κοινοποιείται  σ’ όλες τις πρωτοβάθμιες ενώσεις Τελωνειακών Υπαλλήλων από την Εκτελεστική Επιτροπή τουλάχιστον 30 ημέρες πριν και περιέχει τον τόπο και το χρόνο σύγκλησης του Συνεδρίου καθώς και τα θέματα της ημερήσιας διάταξης. Ακόμη από την Εκτελεστική Επιτροπή κοινοποιείται έγκαιρα ο Οικονομικός Απολογισμός και η έκθεση της Ελεγκτικής Επιτροπής.

ΑΡΘΡΟ 23

Εκλογικό μέτρο αντιπροσώπων Συνεδρίου

Οι Ενώσεις Τελωνειακών Υπαλλήλων, μέλη της Ο.Τ.Υ.Ε. εκπροσωπούνται στο Συνέδριο ως εξής: Για κάθε είκοσι (20) ψηφίσαντα μέλη τους εκλέγεται ένας αντιπρόσωπος.

ΑΡΘΡΟ 24

Έκτακτα Συνέδρια

Εκτός των τακτικών Συνεδρίων συγκαλούνται και έκτακτα όταν παρίσταται ανάγκη λήψης αποφάσεων για επείγοντα και κεφαλαιώδους σημασίας θέματα. Η έκτακτη σύγκληση Συνεδρίου γίνεται με απόφαση του Γενικού Συμβουλίου που λαμβάνεται με απόλυτη πλειοψηφία ή μετά από έγγραφη αίτηση προς την Εκτελεστική Επιτροπή δύο τουλάχιστον Ενώσεων Τελωνειακών Υπαλλήλων εφόσον διαθέτουν το ένα πέμπτο (1/5) του αριθμού των ψήφων ή το ένα τέταρτο (1/4) των συνέδρων.

Ακόμα δικαίωμα έχει το ένα τέταρτο (1/4) των συνέδρων, εφόσον προέρχεται από δύο τουλάχιστον Ενώσεις Τελωνειακών Υπαλλήλων – μέλη της Ο.Τ.Υ.Ε.

Το έκτακτο Συνέδριο συνέρχεται μέσα σε ένα (1) μήνα από την κατάθεση της αίτησης ή μέσα σε πέντε (5) ημέρες εφόσον τούτο συνέρχεται για λήψη απόφασης για απεργία.

ΑΡΘΡΟ 25

Συγκρότηση σε σώμα

Μέχρι να συγκροτηθεί το Συνέδριο σε σώμα και να εκλεγεί οριστικό Προεδρείο, της Συνεδρίασης προεδρεύει το Προεδρείο του Γενικού Συμβουλίου. Προκειμένου για αρχαιρεσιακό συνέδριο μέχρι να συγκροτηθεί σε σώμα και να εκλεγεί οριστικό Προεδρείο, της συνεδρίασης προεδρεύουν οι πέντε (5) πλειοψηφίσαντες σύμβουλοι των πλειοψηφισάντων συνδυασμών των πέντε (5) μεγαλυτέρων σε δύναμη Ενώσεων.

Μετά από αυτά το Συνέδριο με μυστική ψηφοφορία και με το σύστημα της απλής αναλογικής, εκλέγει τον Πρόεδρο, δύο αντιπροέδρους και δύο Γραμματείς.

Το Συνέδριο έχει απαρτία όταν είναι παρόντες οι μισοί τουλάχιστον του συνολικού αριθμού των αντιπροσώπων. Εάν για λόγους απαρτίας ματαιωθεί συγκληθέν συνέδριο, συγκαλείται νέο με τα ίδια ακριβώς θέματα μέσα σε οκτώ (8) ημέρες το πολύ από την ημερομηνία της πρώτης συζήτησης. Θεωρείται δε το δεύτερο ότι βρίσκεται σε απαρτία, σύμφωνα με τα όσα καθορίζονται από το Νόμο. Για τις συζητήσεις γενικά και τις αποφάσεις τηρούνται λεπτομερώς πρακτικά από τον Πρόεδρο και τους Γραμματείς του Συνεδρίου.

ΑΡΘΡΟ 26

Αποφάσεις του Συνεδρίου

Οι Αποφάσεις του Συνεδρίου παίρνονται με σχετική πλειοψηφία των παρόντων συνέδρων, εκτός αν προβλέπεται για κάποιο θέμα αυξημένη πλειοψηφία από άλλες διατάξεις του παρόντος καταστατικού ή το Νόμο. Οι ψηφοφορίες για προσωπικά θέματα και για την εκλογή του Προεδρείου του Συνεδρίου είναι μυστικές. Μυστική ψηφοφορία επίσης γίνεται και για κάθε άλλο θέμα, αν αυτό ζητηθεί από το ένα πέμπτο (1/5) των Συνέδρων.

ΑΡΘΡΟ 27

Δικαιολογητικά Συνέδρων

Οι σύνεδροι πρέπει απαραίτητα να είναι εφοδιασμένοι με κυρωμένο από τη Διοίκηση πρακτικό της συνέλευσης στην οποία εκλέχθηκαν. Κανένας δεν γίνεται δεκτός στο Συνέδριο ως σύνεδρος, αν δεν είναι μέλος της Ένωσης Τελωνειακών Υπαλλήλων την οποία προτίθεται να εκπροσωπήσει.

ΑΡΘΡΟ 28

Σφραγίδα

Η σφραγίδα της Ο.Τ.Υ.Ε. είναι στρογγυλή, φέρει στο μέσο την Κεφαλή του Ερμή και κυκλικά τις λέξεις «Ομοσπονδία Τελωνειακών Υπαλλήλων Ελλάδας».

ΑΡΘΡΟ 29

Τροποποίηση του Καταστατικού

Τροποποίηση του παρόντος Καταστατικού είναι δυνατή με απόφαση του Συνεδρίου που λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων συνέδρων. Η συνεδρίαση για την τροποποίηση απαιτεί απαρτία του μισού συν ένα του συνόλου των συνέδρων.

Η πρόταση της τροποποίησης υποβάλλεται στο Συνέδριο είτε από το Γενικό Συμβούλιο ή μετά από αίτηση προς το Γενικό Συμβούλιο Ενώσεων – μελών που διαθέτουν το ένα εικοστό (1/20) τουλάχιστο των Συνέδρων.

ΑΡΘΡΟ 30

Διάλυση

Η Ομοσπονδία δεν διαλύεται αν τρεις τουλάχιστον Ενώσεις Τελωνειακών Υπαλλήλων ανήκουν στη δύναμή της.

Η τυχόν απόφαση για διάλυση της Ο.Τ.Υ.Ε. λαμβάνεται από το Συνέδριο στο οποίο μετέχουν οι αντιπρόσωποι (σύνεδροι) των Ενώσεων Τελωνειακών Υπαλλήλων που παραμένουν μέλη. Η απόφαση απαιτεί απαρτία τουλάχιστον του ενός δευτέρου (1/2) και λαμβάνεται με πλειοψηφία των τριών τετάρτων (3/4) των παρόντων.

ΑΡΘΡΟ 31

Μεταβατικές διατάξεις

Μέσα σε έξι (6) μήνες το αργότερο από την έγκριση του παρόντος καταστατικού οι Ενώσεις Τελωνειακών Υπαλλήλων-μέλη της Ο.Τ.Υ.Ε. είναι υποχρεωμένες να προσαρμόσουν τα καταστατικά τους στο καταστατικό της Ο.Τ.Υ.Ε. εφόσον απαιτείται.

ΑΡΘΡΟ 32

Ότι δεν προβλέπεται από το παρόν καταστατικό ρυθμίζεται ανάλογα από τον εσωτερικό κανονισμό της Ο.Τ.Υ.Ε. και επικυρώνεται από το Γενικό Συμβούλιο σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία «περί σωματείων».

ΑΡΘΡΟ 33

Το παρόν καταστατικό συντάχθηκε αρχικά στις 27-7-1980 και εγκρίθηκε με την υπ’ αριθμ. 3324/81 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθήνας, τροποποιήθηκε για πρώτη φορά από το Πανελλήνιο Συνέδριο Τελωνειακών Υπαλλήλων που έγινε στις 29 και 30 Μάρτη 1984, εγκρίθηκε με την αριθμ. 3283/13-8-84 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθήνας. Για δεύτερη φορά τροποποιήθηκε από το Πανελλήνιο Συνέδριο Τελωνειακών Υπαλλήλων που έγινε στις 26 και 27 Μαΐου 1986 και εγκρίθηκε με την 4270/86 απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. Για τρίτη φορά τροποποιήθηκε από τα Πανελλήνια Συνέδρια Τελωνειακών Υπαλλήλων που έγιναν στις 28 και 29 Μαΐου 1990 και 4 και 5 Ιουνίου 1992, και εγκρίθηκε με την 3955/1992 Απόφαση του Πολυμελούς Πρωτοδικείου Αθηνών. Με τις νέες τροποποιήσεις του που έγιναν από το 16ο Πανελλήνιο Συνέδριο Τελωνειακών Υπαλλήλων στις 23 και 24 Ιουνίου 2005, θα ισχύσει μετά από την έγκρισή του από το Πρωτοδικείο Αθήνας, σαν καταστατικό της «ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑΣ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΑΣ».

                  Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ                               Η ΓΕΝ. ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ

ΑΝΑΡΓΥΡΟΣ ΣΑΚΕΛΛΑΡΟΠΟΥΛΟΣ    ΙΩΑΝΝΑ ΧΡΟΝΟΠΟΥΛΟΥ
ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΤΕΛΩΝΕΙΑΚΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΕΛΛΑΔΟΣ
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